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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

 

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

 

DATA: 25/9/2020

 

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

 

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM
SUAS ESPECIFICAÇÕES:

Contratação do professor Dr. Fernando Braga da Costa, Doutor em Psicologia pelo IP - USP, para
ministrar o curso “Invisibilidade Social e o exercício da empatia”, por transmissão ao vivo no Google Meet, a
se iniciar no dia 4/11 , conforme Plano de Ação Formativa (PAF), ora anexado, sendo a remuneração pelo
Ato Regulamentar GP nº 04/2012.

Planos orçamentários: Formação de Magistrados

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 4/11/2020

 

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

 

Este documento foi assinado por: [FERNANDA DOS REIS LISBOA]

Documento juntado por fbabini - FERNANDA DOS REIS LISBOA
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JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANÇADOS:

Tendo em vista os novos paradigmas que foram introduzidos pela Enamat para a formação dos
magistrados trabalhistas brasileiros, sustentados por valores éticos que presidem os eixos para a
formação inicial e permanente, com ênfase no Eixo Alteridade, bem como uma política pedagógica
sustentada no desenvolvimento de habilidades e competências profissionais específicas, a Escola Judicial
do TRT 15 R, inseriu em seu plano de atividades do ano de 2020, o curso “Invisibilidade Social e o
exercício da empatia”.

Por meio da plataforma Google Meet, serão construídos, coletivamente, conceitos e reconhecimentos de
valores indispensáveis aos magistrados trabalhistas para o exercício de suas funções. Indagações como:
Quem somos nós, os juizes?; Quanto nos conhecemos como pessoas e como cidadãos ou como
cidadãos-juízes ou juízes-cidadãos?; Como nos reconhecemos na sociedade em que vivemos e como a
sociedade nos reconhece? - São questões que devem ser enfrentadas a fim de que o magistrado, a partir
da reflexão de suas respostas, desenvolva seu autoconhecimento bem como aprimore as habilidades
referentes à Alteridade e à Tolerância. Para tanto, serão também abordadas questões relativas à
intersubjetividade e como estas devem presidir as ações do juiz, para que possa reconhecer aqueles que
são os verdadeiros destinatários das suas decisões.

Assim, por meio de exercícios de reflexão e reconhecimentos de valores pessoais, pretende-se apurar a
visão humanística do magistrado no que tange ao universo preponderante de seus jurisdicionados, que
são trabalhadores subalternos posicionados na sociedade de forma “invisível”. Para tanto, o juiz será
instigado a desenvolver a prática de se colocar no lugar destes trabalhadores, o que o levará ao
aprimorando das habilidades referentes ao modo de agir no âmbito dos relacionamentos interpessoais e à
empatia.

Ao final da palestra o aluno deverá ser capaz de:

1-) Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissão e as formas de cooperação e diálogo entre os
protagonistas do trabalho judicial;

2-) Adotar posturas empáticas no exercício da Magistratura;

3-) Julgar os processos utilizando escuta ativa, com sensibilidade, experiência e reflexão, que permitam
oferecer a solução adequada ao conflito em tempo razoável.

 

 Trata-se de objeto singular, em razão de sua complexidade que demandaSingularidade do objeto:
especialização do profissional que irá atendê-lo com garantia de eficiência no atendimento ao objeto.

 

Notória Especialização: Tal curso seráministrado pelo Prof. Dr. Fernando Braga da Costa, Psicólogo,
Mestre e Doutor em Psicologia pelo IP-USP. Autor de "Homens Invisíveis”, ed. Globo, 2004. Professor
Universitário desde 2002. 20 anos de experiência clinica em Psicologia.ldealizador e Coordenador do
Programa “Vivendo o Trabalho Subalterno” em três edições consecutivas (2017, 2018 e 2019) na Escola
Judicial do TRT 1a Região, e primeira edição (2019) na Escola Judicial do TRT da 4a Região.Co-autor do
livro “Vivendo o Trabalho Subalterno: as experiências de doze magistrados”, Editora do TRT da 1a
Região,2018. Palestrante desde 2003, com mais de 500 horas certificadas.

 

 

PREVISÃO DE CUSTOS:

 (09 horas-aula) - (9 x 300,00 - valor de hora-aula para o nível de DoutoradoValor: R$ 2.700,00
previsto no Anexo I do Ato Reg. GP 04/2012).

No cômputo, foram consideradas 8 horas-aula, acrescidas de 1 hora-aula ,arbitradas em razão de
validação de registros reflexivos.
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NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação,
além das especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( )
Não ( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( )
Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como
manutenção de padrão já existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

 

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

Transmissão ao vivo no Google Meet

04 de novembro de 2020 - 1 hora-aula - visualização de documentário no canal do youtube da Escola Judicial, que
ficará disponivel nesta data, mas com acesso apenas pelo e-mail institucional.

 

05, 06, 12 e 13 de novembro de 2020 - 8 horas-aula (2 horas/dia).

Horário: Das 9 às 11h.

 

 

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

 

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO
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HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar

 

HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato

 

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas

 

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificação como ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

 

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Não se aplica.

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Instruem este pedido: Plano de Ação Formativa (PAF), dados pessoais do contratado, diploma de
doutorado e o Ato Regulamentar GP 04/2012 .

Contato: Fernando Braga da Costa



E-mail: fernando.usp.gari(dgmail.com

Celular: (11) 9 9499-3599

 


